Ptiloha €. 1 — Specifikace predmétu dila

Nazev zakazky: Personalni a mzdovy informacni systém
Cislo zakazky: P23v00000039 5
Zadavatel: Statutarni mésto Frydek-Mistek, se sidlem Frydek-Mistek, Radni¢ni 1148, PSC 738 01

1. Technicka specifikace predmétu pInéni veiejné zakazky

Pfredmétem plnéni verejné zakazky je dodavka, instalace, konfigurace nového (nepouzitého,
nepreprodavaného) persondlniho a mzdového informacniho systému (dale jen HRIS) pro
zajisténi radného vykonu prace personalniho a mzdového oddéleni. Software musi byt urcen pro
Cesky trh a musi splfiovat minimalné nize uvedené technické a funkcni parametry. Nabizené reseni
musi obsahovat veskeré potfebné komponenty a licence pro funkénost FeSeni jako celku. Predmét
plnéni zahrnuje dodavku (software vcetné licenci a podpory — podle nabizeného modelu),
predprojektovou analyzu v misté plnéni, kompletni implementaci, konfiguraci, integrace do
prostredi zadavatele obzvladsté navazanych informacnich systém( (dale jen IS), migraci stavajicich
dat, dodani technické a administratorské dokumentace, zaskoleni persondlu zadavatele a
otestovani spravné funkcnosti.

1. Personalni a mzdovy informacni systém
Popis vyrobku
\VWrobce Kvasar, spol. s r.o. y
Y K Pasekam 3679, 760 01 Zlin, IC: 00569135
Nazev produktu Personalni a mzdovy systém PERM 3

Pozadované minimalni parametry a vlastnosti

Zpracovani min. 700 zaméstnanc(

(I \cvic 1x rocné po dobu 2 mésic dalich 400 ¢lend

okrskovych volebnich komisi.

Plnohodnotné elektronické zpracovani kompletni personalni @ mzdové agendy podle aktualniho
zakoniku prace, zakona o Urednicich tzemnich samospravnych celkll a platnych pravnich Uprav.
a) Urednici

b) neurednici (zaméstnanci)

¢) méstska policie

d) zastupitelé (uvolnéni a neuvolnéni)

e) komise

f) DPP a DPC

Portalové (WEBové) funkce pro vedouci zaméstnance vcetné tiskd a exportu do souboru (XLS,
DOC, PDF):

a) nahledy vedouciho na podfizené (min. organizacni struktura — pfehled zaméstnanc(,
seznam funkcnich mist, aktualni seznam zaméstnanc(i, platy zaméstnancl, platové
zarazeni — tfida a skupina, osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni, narok na odchodu do
dlchodu, materska dovolena...)

b) nahledy vedouciho na podrizené, konkrétné na dokumenty podrizeného (pracovni napln,
pravidelné hodnoceni)

c) umoznéni pristupu a vyplnéni vzorovych formulafli s moZnosti schvaleni a dalSimu
postoupeni ke schvaleni s notifikaci:

- Zadosti o sepsani dohod a pracovniho poméru

- sepsani pracovnich naplni

- pravidelné hodnoceni a odmény

- mimoradné odmény atd.

- 0 schvaleni musi zlstat uloZen zdznam v databazi
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d) zpracovani pland sluzeb u Méstské policie organizacni struktura
e) moznost zadavani odmén podtizenym zaméstnancim, véetné minimalné dvoudroviiového

schvalovaciho procesu na zakladé organizacni struktury zadavatele

f) webovy portal musi bézet vyhradné zabezpecené pres HTTPS
g) webovy portal musi byt dostupny min. z prohlize¢d Google Chrome, MS Edge, Safari a

Mozilla Firefox

h) prihlaseni do WEBového portalu vyhradné pomoci doménového Uctu

Portalové (WEBové) funkce pro zaméstnance véetné tiskl sestav a exportl do souboru (XLS,
DOC,

PDF):

a) funkce a nahledy zaméstnance - vyplatni pasky, organizacni struktura, zameéstnanecka
data (pracovni zarazeni, platova tfida, osobni hodnoceni, priplatky...), osobni data
(datum narozeni, bydlisté, zdravotni pojistovna..), dokumenty pracovnika (platovy
vymeér, pravidelné hodnoceni ...), odménovani, sestavy, adresa a doklady pracovnika,
dlichody, ZPS a pracovni omezeni, rodinni pfislusnici, zdravotni pojistovny, zavazky
pracovnika, zapoCtovy list, praxe pracovnikl, zakladni Udaje o pracovnépravnim vztahu
(PPV)

b) elektronické zadani pozadavk{ zaméstnancem s e-mailovou notifikaci pro zpracovani na
mzdovou Uctarnou (zmény adres, zména kontaktni adresy, zména Gctu, zména zdravotni
pojistovny, doklady k predani absence, potvrzeni bance, zména rodinného stavu,
zaloZeni slevy na dité, zastaveni slevy na dité, zména osoby blizké) s automatickym
propsani do HRIS po schvaleni zaméstnancem personalniho oddéleni zadavatele

c) elektronické vypInéni prohlaseni poplatnika a zadosti o rocni z(ctovani dané pouze pres
portal (WEB) a nasledné zobrazeni pro doplnéni, opravy a potvrzeni na mzdové Uctarng,
s automatickym propsani do HRIS po schvaleni zaméstnancem personalniho oddéleni
zadavatele

d) elektronické zpracovani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech, potvrzeni o darfovém
zvyhodnéni déti, vysledek rocniho zpracovani rocniho zictovani dané

e) webovy portal musi bézet vyhradné zabezpeCené pres HTTPS

f) webovy portal musi byt dostupny min. z prohlize¢d Google Chrome, MS Edge, Safari a
Mozilla Firefox

g) prihlaseni do WEBového portalu vyhradné pomoci doménového Gctu

Dalsi obecné funkcionality personalniho a mzdového systému

importovani dat z dochazkového systému RON do mzdovych karet z formatd CSV, TXT,
XLS, XML moznost hromadnych importd tabulkovych sestav (odmény komisi, vybor(
apod.) do mzdového a personalniho systému z formatd CSV, TXT, XLS nebo predavaci
tabulkou, viz bod 2.1V,

moznost zadavani hromadné odmén zaméstnanclim nebo moznost importovani odmén
pomoci CSV, XLS\X,

elektronicky obéh dokladd ke schvaleni s nastavenim workflow (platové vyméry, osobni
hodnoceni, popisy pracovnich funkci, zménové listy apod.), o schvaleni musi z{stat
uloZzeny zaznam v databazi,

napojeni na portal verejné spravy,

moznost uzivatelskych zasaht zmén parametrd v programu - uzivatelské pInéni Ciselnikd
nealgoritmizovanych poloZek, Ciselniky Gc¢tl organizace, zdravotnich pojist'oven, ostatnich
véfitelll, typy a poradatele skoleni, Ciselniky kritérii pro hodnoceni pracovnikd, nosice
informaci, sdilené dokumenty, podnikové smérnice, Ciselniky statl a obci, Ciselniky obord
vzdélavani, obecné charakteristiky organizace a zakladni parametrizace aplikace,
parametrizace mzdovych poloZek, uzivatelské definice vypocetnich algoritml mezd,
elektronické hodnoceni a odménovani zaméstnancd,

umoziuje pfipravu a vedeni vybérovych fizeni (vypsani vybérového fizeni, priibéh
procesu vybérového Fizeni a vyhodnoceni vybérového Fizeni). VSe s moznosti ulozZeni
predlozenych a vytvorenych dokumentd ve vybérovém Fizeni,

elektronické zpracovavani, variabilni tisky a prenosy vsech sestav do souborti navolenych
filtrG v personalnich, mzdovych a organizacnich agendach podle potteby,
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systém umoznuje vedeni osobnich spisti vSech zaméstnancl v souladu s platnou
legislativou, véetné zajisténi samostatné evidence dokumentll vedené v elektronické
podobé dle § 8 odst. 2 vyhlasky ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby,
ve znéni vyhlasky ¢. 283/2014 Sb.

Doplnkové podrobnéjsi specifikace pro mzdovy modul:

zajisténi importu dat o odpracované dobé, presCasech, pracovni pohotovosti a nocni prace
z externich systémd,

konto pracovni doby,

nakladové sledovani mezd (stfediska, vykony, zdroje financovani, statistické jednotky...),
revizni vypoCty sledujici zakladni vazby mezi daty, které by mohly znamenat chybu (pf.
je v pracovnim poméru a nema mzdu, sleva na dité ma vice jak 26 let apod.),

moznost davkového predzpracovani mzdy,

automatické vypocty ¢asovych a mésicnich mezd,

zpracovani duplicitnich mezd,

vypocet nahrady mzdy na zakladé evidence nepritomnosti,

naturalni pozitky, danové polozky,

vypocCet nahrad mzdy pfi pracovni neschopnosti,

Zadosti o nemocenské davky,

ménové prepocty pro pracovniky na dlouhodobych sluzebnich cestach v zahranici,
vypocet prdmérd pro pracovnépravni Ucely a nemocenské davky,

automatizovany vypocet pojistného a dani s moznosti snadné kontroly

automatické srazky zdravotniho pojistného za dny neplaceného volna a absence vcetné
danovych souvislosti,

vypocet odborovych prispévkd, prispévkl podplrnych fondd,

automatizace vykonu rozhodnuti u srazek s vyznacenou prednosti nebo neprednosti,
sledovani plj¢ek zaméstnanci a jejich Ucelovosti,

sledovani srazek podle pracovnikl, podle véritell,

moZznost vypoctu poukazovacného v zavislosti na typu prijemce penéz,

tvorby prikazd k Uhradé v tisknutelné a elektronické podobg,

tvorby prikazd k Uhradé v datové podobé pro datovy prenos, homebanking (pf. KPC tvar
pro KB), y

vystup srazek pro Ceskou sporitelnu do souboru,

datovy vystup pro statistické Setfeni ISPV zpracované spolecnosti Trexima,

vystup srazek Setfeni ISP pro statem Fizené organizace,

zcela automatické sledovani radné dovolené, vcetné sledovani dnti a vykonu zaméstnani,
tvorba Ucetnich vystupd do Ucetniho systému, ktery dokaze importovat data, viz bod 2.1,
formulare o zdanitelnych pFijmech,

vyuctovani dané pracovnika a rocni prehled organizace pro financni Urad,

zapocCet dnl nemoci pred vznikem pracovniho poméru, tvorba zapoctového listu,
automaticky vypocet evidencniho listu dlichodového pojisténi,

rozbory sestav pro personalni a mzdovy systém,

statistické hlaseni, odborové vykazy, napr. pro Skolstvi,

srovnatelné vydélky za skupiny pracovnikd,

generatory sestav, importy dat ze soubord xls/x,

zamek pro vypocty Cistych mezd,

elektronické zasilani ELDP na CSSZ pres portal verejné spravy, 3
elektronické zasilani prihlasek zaméstnancti k nemocenskému pojisténi, odhlasek na CSSZ
pres portal verejné spravy, y

elektronické zasilani vykazu o povinném pojistném na CSSZ,

elektronické zasilani zadosti o nemocenské davky na CSSZ,

elektronické formaty hladeni a vykaz(l pro zdravotni pojiStovny,

stahovani ménovych kurzl CNB,

on-line predavani insolvencniho rejstriku.

Doplnkové podrobnéjsi specifikace prace s personalnimi daty:
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pohodina prace s aktivnimi nebo vSemi historickymi evidovanymi zaméstnanci organizace,
tfizeni sestupné, vzestupné podle osobnich Cisel, pfijmeni a jména, aktualnich kmenovych
stredisek. Rychly vybér podle prvnich dvou z uvedenych hledisek,
rychlé ovladani oken pomoci menu (ikony, tlacitka), klavesovych zkratek. Tato trojice
moznosti ovladani aplikace je pokud mozno dodrZovana ve vSech mistech aplikace.
K dispozici je kontextovy HELP a kratké napovédy na ikonach,
moznost navigace databazi pres vybranou obrazovku bez nutnosti navratu do hlavniho
prohlizece,
automatizované vztahy mezi formulafi — doplnéni Gdaje na jednom se mohou prepocitavat
data v jiném (napf. zadanim dnd nemoci do dochazky mdze dojit k prepoctu zakladniho
naroku na dovolenou),
sbérnd obrazovka ,zakladni karta pracovniky", zahrnujici rychly pohled na aktualni data
pracovnika sledovana v jinych oknech aplikace v ¢asové posloupnosti,
moznost vice soucasnych pracovnépravnich vztah(, navazujicich pracovnich vztahd,
automaticky vypocet naroku na RD dle véku a odpracovanych rokd,
automaticky vypocet dodatkové dovolené,
automaticky vypocet data naroku na starobni ddichod,
sledovani dob urcitych (HPP, DPP, DPC apod.)
sledovani navratl z rodi¢ovskych dovolenych,
sledovani zmén o platovém postupu v platovém stupni,
sledovani absolventskych praxi a dotaci UP,

vypocty poctd ZPS a TZP P podle metodiky ministerstva financi pro Gcely danovych uIev
vypocty fyzickych, primérnych a prepoctenych stavd pracovnikl dle metodiky CsU a
MPSV,
profesni postup pracovnika, sledovani praxe v organizaci, v resortu apod.,
moznost tvorby tiskovych sestav dokladd do souboru (pracovnich smluv, platovych
vymérl, dohod o hmotné odpovédnosti, povéreni...),
sledovani pracovni neschopnosti,
moznosti tvoreni jmenovek a etiket

Doplrikové podrobnéjsi specifikace personalniho modulu:

uzivatelské Ciselniky jednotlivych moduld,

planovani pozadavkl nadstandartnich modull na organizacni strukture pro danou funkci
nebo pracovni misto véetné period,

plan a plnéni na obrazovce zaméstnance,

moznost tvorby vlastniho Ciselniku, konkrétné identifikace konkrétniho pracovniho mista,
moznost zadavani individualnich poZadavkl v planu zaméstnance mimo organizacni
strukturu,

evidence vybérovych fizeni a uchazecli o zaméstnani, jejich charakteristiky, vysledky testd
a vybérovych Fizeni, pfefazeni uchaze¢d do zakladni evidence zaméstnanc(,

evidence a plan vzdélavacich akci, rozdéleni skolicich akci podle skupin a typ(, periodicka
Skoleni, evidence nakladt na vzdélavani, hodnoceni Skolicich akci,

Udaje o absolvovani vzdélavaci akce jsou pfi potvrzeni v planu akce automaticky
evidovany i v personalnich datech pracovnika,

lékarské prohlidky — vazba na zdravotni rizika pracovniho mista,

hodnoceni — Ciselnik kritérii, typl, hodnoceni, rlizné zplsoby interpretace.

zobrazeni popisl pracovnich funkci, textova charakteristika zkracena a plnohodnotna,
pozadavky vzdélanosti, jazykové, zvlastni schopnosti a dovednosti,

funkce na pracovnich mistech, jeiich zmény v Case, zdravotni rizika na pracovnim misté,
textovy popis Cinnosti upresnujici obecny popis z pracovni funkce,

zvlastni pozadavky na pracovni funkci (vypis z rejstriku trestll, zdravotni priikaz apod.),
prifazeni funkce do jinych systémovych katalogg.

Podrobnosti k organizacni strukture - schématu:

stromové schéma celé organizacni struktury zaméstnavatele (min. 5 Grovni) s moznosti
rozdéleni na jednotlivé odbory, oddéleni a Useky zaméstnavatele. Umoznovat sledovani a

Stranka 4z 18




Priloha €. 1 — Specifikace predmétu dila

vlastni zmény schémat pracovnich mist v organizaci se vSemi vztahy nadfizenosti a
podfizenosti a s dalSimi charakteristikami. Prifazeni pracovnikl do nékterého bodu
organizacniho schématu se ihned Udaje promitaji do persondlnich dat pracovnika.
K dispozici je propracovany editacni nastroj véetné presunu pracovnich mist, nebo celych
vétvi organizacni struktury s pfirazenymi pracovniky,

- grafickd prezentace schématu organizace, vyrezy, schéma vcetné pracovnikl pro dané
obdobi, plan pracovnikli, neobsazena pracovni mista, nadstav pracovnikd

HW a SW pozadavky

Zadavatel disponuje licenci na databazovy systém Oracle, ktery je mozno vyuzit. V pripade, ze
nabizené feSeni vyuziva jiny databazovy systém, musi byt soucasti dodavky vcetné potrebnych
licenci, tak aby bylo licencovani databazového systému v duchu a podle pravidel vyrobce.
Databazovy systém musi byt zvolen tak, aby v jeho disledku nedochazelo k omezovani vykonu
HRIS. Zadavatel provozuje databazové systémy na dvou fyzickych serverech, kazdy s dvéma 8
jadrovymi procesory.

Zadavatel disponuje serverovou licenci Windows Server 2016 Datacenter, kterou je mozno vyuzit.
V pripadé ze nabizené feSeni vyuziva ke svému provozu jiny serverovy operacni systém, musi byt
soucasti dodavky véetné potrebné licence, tak aby bylo licencovani serverového systému v duchu
a podle pravidel vyrobce. V pripadé dodavky serverové licence OS, musi byt jeji platnost min. 3
roky nebo 3 roky technické podpory garantované vyrobcem od predani dila.

Dodavatel musi v€as reagovat na vyvoj operacnich systémd a databazovych systém@ a nabizené
reSeni musi byt v kazdém ¢ase provozovano na systému podporovaném danymi vyrobci.

Zadavatel provozuje serverovou infrastrukturu na hypervizoru VMware vSphere 7.0, nabizené
reSeni musi byt schopné béhu na této platformé a pfipadny dodavany OS (v pripadé nevyuziti
licence zadavatele na Windows Server 2016) musi byt na compatibility listu VMware vSphere 7.0
a novejsich.

Nabizené FeSeni musi byt dostupné vSsem koncovym zameéstnanctim zadavatele prostfednictvim
webového rozhrani vyhradé prostrednictvim https spojeni, podporovany musi byt min. prohlizece
Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox a Safari. Tlusty klient je pfipustny pouze pro
zaméstnance mzdového a personalniho oddéleni s podporou OS Windows 10, Windows 11 a
novéjsich.

Nabizené feSeni musi byt v souladu s legislativnimi pozadavky dle GDPR a zakona ¢. 110/2019
Sb. o zpracovani osobnich udajd ve znéni pozdéjsSich predpist.

Nabizené reSeni musi umoznit nastaveni logovani klicovych udalosti v systému a to min. Uspésné
a neuspésné pokusy o prihlaseni a veskeré zmény dat (vytvoreni, editace, smazani). U
jednotlivych udalosti musi byt zjistitelné kdo a kdy udalost vyvolal.

Nabizené feSeni musi umoznit instalaci a bezproblémovy béh bezpecnostniho systému
Bitdefender na podkladovy serverovy operacni systém.

Nabizené feSeni musi umoznit integraci podkladového serverového operacniho systému na
systém LogManager, podkladovy operacni systém musi byt na compatibility listu systému
LogManager.

Kazdy uzivatel nabizeného systému musi byt pro pristup do systému fadné autentifikovan.

Kazdy uzivatel musi byt ovéren vici zaznamdm v AD pres LDAP.

Nabizeny systém musi umoznit definici min. 5 roli, véetné definice vlastnich roli na jednotlivé
moduly, minimalni role nize:

- administrator

- personalni pracovnik

- pracovnik mzdové Uctarny

- vedouci zaméstnanec

- fadovy zaméstnanec
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Nabizeny systém by mél podporovat datové rozhrani pomoci otevienych technologii a standard(
(XML, webové sluzby atd.). Datové rozhrani musi splfiiovat bezpeCnostni pozadavky z oblasti
autentizace, autorizace, dlivérnosti a integrity dat.

IL. Integrace s ekonomickych IS Ginis

a. Komunikace s bankou
i.  HRIS bude umoznovat export dat mezd datovou davkou kompatibilni s importem davky
aplikace Profibanka od Komercni banky a.s., tj. do nékterych s téchto uvedenych
formatt BEST KB, EDI BEST, KM, XML a CFD
b. Komunikace s IS GINIS
i.  HRIS bude umoznovat export dat davkou, ktera bude slouzit jako primy zapis Gcetnich
dat do ucetniho deniku v IS GINIS STANDARD. Musi obsahovat i hodnoty pro Pomocny
analyticky prehled (PAP). Davka musi byt ve formatu 56Xg nebo GZ92 nebo podle
platné verze metodiky ke dni Gctovani dle popisu fa GORDIC spol. s.r.o0. Dale musi byt
naplnéna atributy, které popis davky definuji a koresponduje s implementaci GINIS
v prostfedi zadavatele.
ii. Pred exportem bude mozné davku zobrazit v nahledu.
iii.  Jednotlivé parametry davky bude mozné pred exportem upravit.

Importy do IS GINIS budou provadény pomoci modulu INU od spolecnosti GORDIC spol. s.r.o..
Dodavatel si zjisti technické parametry pro bezchybné importovani davky u spolecnosti
GORDIC spol. s.r.o.

III. Integrace s Identity management systémem (IDM) AC Identita

- Veskeré placené implementacni prace, pripadné potrebné konektory, licence a dalsi naklady
na zprovoznéni napojeni HRIS na systém IDM v obou synchronizacnich smérech musi byt
zahrnuty v nabidkové cené dodavatele jako soucast dodavky.

- Pred implementacni analyza HRIS napojeni na systém IDM musi zahrnovat analyzu
napojeni stavajiciho feSeni HRIS (Datacentrum DC2) a IDM. Z této analyzy musi vychazet
minimalné nasleduijici:

o Uréeni zptisobu oboustranného predavani informaci mezi systémy nabizeného HRIS
a IDM (vcetné zapisu informaci jak do IDM, tak i do nového HRIS),

o analyza vsech stavajicich predavanych informaci mezi systémy HRIS a IDM je
uvedena v priloze v seznamu stavajicich predavanych informaci uvedenych v
bodech 3.I a 3.1I této technické specifikace

o zpUsob vytvareni, pozastaveni a ruseni identit mezi systémy nového HRIS a IDM,

o vytvareni, pozastaveni a ruSeni identit na zakladé pfifazenych pracovnich poméri
zaméstnanci

- Integrace musi zahrnovat zapracovani vsech zjisténych informaci, véetné integrace polozek
ze vsech dodanych seznaml v bodé 3.I a 3.II nebo jejich potfebnych ekvivalentd
vyplyvajicich z predimplementacni analyzy, tak aby byl nové dodavany HRIS minimalné
funkc¢ni v rozsahu, jako je stavajici HRIS.

- Pokud se vsechny strany dohodnou na zakladé predimplementacni analyzy o zménach
predavanych informaci jinou formou, mlze dojit k Upravé predavanych informaci, avsak az
po odsouhlaseni vSech stran vcetné zadavatele.

- Dodavatel si zajisti technické reSeni a obchodni podminky pro pfipojeni k systému IDM u

dodavatele CES EA s.r.o., kontaktni osoba: Petra Dusova, email: ||| [ GGG

tel.:
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IV. Integrace s dochazkovym IS RON

- Veskeré placené implementacni prace, pripadné potrebné konektory, licence a dalsi naklady
na zprovoznéni napojeni HRIS na dochazkovy systém RON musi byt zahrnuty v nabidkové
cené dodavatele jako soucéast dodavky.

- HRIS bude umoziovat import dat z dochazkového systému. Import mize byt proveden
idealné z neformatového souboru txt nebo csv, pfipadné z predavaci tabulky.

-V ramci importu dat z dochazkového systému budou do HRIS minimalné pfenasena data
tykajici se zdravotniho volna, navstévy lékare, omluvené absence, neplaceného volna,
prace prescas, pohotovosti, nocni prace, dovolené, osetrovani Clena rodiny, prekazky
v praci, otcovské dovolené a stravenek.

- Pokud se vsechny strany dohodnou na zakladé predimplementacni analyzy o zménach
predavanych informaci jinou formou, mlze dojit k Upravé predavanych informaci, avsak az
po odsouhlaseni vSech stran.

- Format, struktura a zplsob prfedani exportu dat musi byt vydefinovana v ramci
predimplementacni analyzy mezi dodavatelem HRIS a dodavatelem dochazkového a
pristupového systému, kterym je firma RON Software, spol. s r.o., se sidlem: Rudé armady

2001/30a, 733 01 Karvina-Hranice. Tel.: | GG cai:

V. Implementace

Dodavatel musi dodat plné funkéni systém, kompletné zprovoznény, nainstalovany,

nakonfigurovany, integrovany do prostfedi zadavatele (napojeni na IDM AC Identita, napojeni na

IS Ginis, napojeni na IS RON) dle svych nejlepsich znalosti a svédomi vcetné migrace stavajicich

dat ze soucasného HRIS zadavatele — Datacentrum DC2. Zpdsob implementace bude vychazet z

predimplementacni analyzy zpracované dodavatelem pred zapocetim instalace a konfigurace
(naklady na provedeni predimplementacni analyzy musi byt zahrnuty v nabidkové cené).
- predimplementacni analyza, ktera bude probihat v misté pInéni nebo vzdalené v soucinnosti
se zaméstnanci zadavatele z personalniho oddéleni a z odboru IT,
- predimplementacni analyza bude mit jako vystup dokument ve formatu DOCX a mimo
jiné musi obsahovat
e navrh cilového stavu synchronizace IDM s HRIS, vcetné domluvenych parametrd,
atributd, konektord, pfipadné navrhi feseni Uprav synchronizace mezi systémy,

e navrh cilového stavu komunikace ekonomického systému Ginis s HRIS, vietné
domluvenych parametrd, atributd atd.,

e navrh cilového stavu komunikace dochazkového systému RON s HRIS, vcetné
domluvenych parametrd, atributd atd.,

e Casovy harmonogram praci,

e vyznamné milniky projektu,

- predimplementacni analyza musi byt zpracovana pred zahajenim realizace instalace,
konfigurace, migrace dat a integrace HRIS,

- predimplementacni analyza musi byt predana zadavateli a schvalena zadavatelem, bez
predané a odsouhlasené predimplementacni analyzy nemdze zapocit instalace a nasledné
kroky,

- instalace, konfigurace a integrace musi probihat prostfednictvim pracovnika dodavatele
primarné pfimo v misté plnéni za pfitomnosti zaméstnance zadavatele z odboru IT, ato v
pracovni dobé definované v bodé 2. IX), nebo prostfednictvim pracovnika dodavatele
vzdalenou spravou (po domluvé) nebo prostfednictvim pracovnika dodavatele formou
vzdalené konzultace,
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VI.

Skoleni zaméstnancd zadavatele v misté pInéni v rozsahu specifikovaném v bodé 2.VII a 2.
VIII), tak, aby byli schopni obsluhovat a spravovat dodané feseni,

zkusebni provoz,

min. 90denni paralelni provoz se stavajicim HRIS,

vypracovani a predani veskeré dokumentace specifikované v bodé 2.X),

predani dila po testovacim provozu za predpokladu odstranéni veskerych nedostatkd
zjisténych béhem testovaciho provozu,

import dat ze stavajicho mzdového a personalniho systému Datacentrum DC2 do
nabizeného HRIS.

Akceptacni testy a zkusebni provoz

Soucasti akceptacnich testl a zkusebniho provozu, které navrhne dodavatele, musi byt minimalné:

VII.

prokazani kompletnosti dodavky a splnéni vSech povinnych pozadavkd,

potrebna,

predani veskerych administratorskych pristupd do HRIS, databazi a serverd,

dodavatelem vhodné navrzené doplnujici testy a kritéria, kterymi bude prokazana,
bezproblémova funkénost (musi byt soucasti dokumentu predimplementacni analyzy),
pred akceptaci a predanim dila probéhne testovaci provoz. Pokud se vyskytnou béhem
testovani nebo testovaciho provozu zavady, dodavatel je povinen zavady odstranit
nejpozdéji do 8 hodin od nahlaseni v pracovni dny v dobé od 8 hod. do 17 hod.,

v priibéhu zkusebniho provozu mize zadavatel priibézné posilat dodavateli pozadavky na
Upravy konfigurace, nejpozdéji vSak do konce predposledniho dne paralelniho provozu a
dodavatel musi pozadované zmény realizovat (pokud to je technicky mozné),

dokoncenim dila se rozumi oboustranné odsouhlaseni predavaciho protokolu po dokonceni

testovaciho provozu, akceptacnich testech a pripadnych Upravach v SW konfiguraci.

Skoleni administratord

Dodavatel zajisti Skoleni zaméstnanctli zadavatele v rozsahu minimalné dle nasledujicich pozadavka:

Skoleni pro administratory zadavatele v rozsahu min. 8 hodin rozdélenych do dvou dnli v
misté pInéni v rozsahu potfebném pro provoz a Udrzbu systému (ukdazka, popis a vysvétleni
jednotlivych Casti systémd, vysvétleni stavajici a tvorby/Upravy nové konfigurace atd.).
Prvni ¢ast Skoleni probéhne v rdmci testovaciho provozu, druha ¢ast skoleni probéhne po
tfimésicnim ostrém provozu sytému,

Skoleni se dle predpokladu zGcastni 2 zameéstnanci zadavatele z odboru IT (k dispozici je
Skolici mistnost s prezentacni technikou v misté pInéni),

naklady na Skoleni musi byt zahrnuty v nabidkové cené jako soucast implementace.

VIII. Skoleni zaméstnanch personalniho a mzdového oddéleni

Dodavatel zajisti Skoleni zaméstnanctli zadavatele v rozsahu minimalné dle nasledujicich pozadavka:

Skoleni pro pracovniky personalniho oddéleni v rozsahu min. 16 hodin rozdélenych do ctyr
dn@ v misté plnéni v rozsahu potfebném pro prace v personalnim modulu (ukazka, popis a
vysvétleni jednotlivych &asti, vysvétleni stavajici a tvorby/Upravy nové konfigurace atd.).
Prvni dvé Casti Skoleni probéhnou v ramci testovaciho provozu, druha a treti cast Skoleni
probéhne po tHimési¢nim ostrém provozu sytému. Skoleni se dle predpokladu z(&astni 4
zameéstnanci zadavatele. Naklady na Skoleni musi byt zahrnuty v nabidkové cené jako
soucast implementace,
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- Skoleni pro mzdové pracovniky v rozsahu min. 16 hodin rozdélenych do ctyf dnll v misté
plnéni v rozsahu potfebném pro prace ve mzdovém modulu (ukazka, popis a vysvétleni
jednotlivych casti, vysvétleni stavajici a tvorby/Upravy nové konfigurace atd.). Prvni dvé
Casti Skoleni probéhnou v ramci testovaciho provozu, treti a ¢tvrta ¢ast Skoleni probéhne
po tfimési¢nim ostrém provozu sytému. Skoleni se dle predpokladu ztcastni 4 zaméstnanci
zadavatele. Naklady na skoleni musi byt zahrnuty v nabidkové cené jako soucast
implementace,

- zaskoleni cca 20 vedoucich zaméstnancl portalového (WEBové) prostiedi — probéhne
jednorazové v zasedaci mistnosti zadavatele.

IX. Harmonogram, plan implementace a odstavek

Zadavatel vyzaduje dodrzeni nasledujiciho harmonogramu plnéni, ktery zapotne  béZet
zverejnénim v Registru smluv (zverejnéni smlouvy provadi zadavatel a o zverejnéni informuje
dodavatele na email uvedeny v kontaktech ve smlouve). Pokud neni dokoncen jeden milnik, neni
mozno prejit do nasledujiciho.

L. Predimplementacni analyza v misté pinéni za pritomnosti | 30 dnl o Gcinnosti
zaméstnancl zadavatele z odboru IT a zhotoveni | smlouvy - zvefejnénim v
projektové dokumentace Registru smluv

(zverejnéni smlouvy
provadi zadavatel a o
zverejnéni informuje
dodavatele na email
uvedeny v kontaktech ve
smlouve).

II. Dodavka implementace, konfigurace, migrace a | 30 dn0 od spInéni bodu I.
integrace celého systému

I11. ZkusSebni provoz zahrnujici: Od splnéni bodu II. do

> paralelni provoz se stavajicim systémem konce roku 2023, vzidy

> vypracovani dokumentace vSak v minimalni délce
> Skoleni administratord, véetné zaméstnancl trvani 90 dnl od spInéni
bodu II.

IV. Pfedani dokumentace a pfipominkovani ze strany | 7 dnd od splnéni bodu
zadavatele I11.

V. Predani dila 1 pracovni den od spinéni

bodu IV.

Bez odstavkové prace mohou probihat za provozu. Prace, jeZz omezuji provoz nebo vyzaduji
odstavku, musi byt provadény mimo pracovni dobu. Veskeré prace musi probihat vzdy po domluvé
se zaméstnanci zadavatele.

Pracovni doba, po kterou je mozno pracovat v misté pInéni:

. pondéli az patek od 8:00, dle individualni domluvy je mozné od 6:00
. pondéli a stfeda do 17:00
. Utery a patek do 13:00
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. Ctvrtek do 15:00

Odstavky a prace omezuijici provoz je mozno provadét v téchto casech po predchozi domluvé:

. pondéli a stfeda od 17:30 do 19:00
. Utery a patek od 14:00 do 19:00
. Ctvrtek od 15:30 do 19:00

. odstavky po 19 hod. a o vikendu je mozno realizovat dle individualni domluvy

X. Dokumentace

Dodavatel po Uspésné instalaci, konfiguraci a integraci v dobé zkusSebniho provozu vypracuje a
doda zadavateli v pisemné podobé podrobné dokumentace (ve formatu DOCX) k nabizenému
systému v Ceském jazyce.

- Provozni dokumentace musi minimalné obsahovat popis a postupy vedouci k nastaveni
systému do takového stavu, aby jej bylo mozno po instalaci provozovat na zakladni Grovni. Cilem
dokumentu je popsat a zdokumentovat provozni postupy pro zajisténi spravného, bezchybného a
bezpecného provozovani nabizeného systému. Rozsah dokumentu bude min. 3 strany. Dokument
bude mit formu textového popisu (mdze byt i napf. formou okomentovaného config souboru) a
bude min. obsahovat:

o konfiguraci sité (IPv4, IPv6), nastaveni pripojeni a komunikace na dalsi systémy,
o nastaveni portdl, na kterych sluzba komunikuje, kam odesila data, atd.

o0 nastaveni automatickych uloh, napojeni na LDAP, nastaveni systémovych uctd,
integrace se systémy zadavatele atd.

- Technickd dokumentace musi obsahovat popis technické specifikace vSech klicovych
Casti/komponent systému, jejich Ukol, vyznam a Ucel. Popis kompletni aktualni konfigurace,
parametrll a nastaveni jednotlivych Casti systému, tak aby je bylo mozno nadéle provozovat a
spravovat. Cilem dokumentu je popsat a zdokumentovat technickou stranku a aktualni konfiguraci
systému. Rozsah dokumentu bude min. 10 stran. Dokument bude mit formu textového popisu a
mdZe byt doplnén obrazovym navodem.

- UZivatelska dokumentace musi obsahovat obsluhu webového rozhrani pro zaméstnance
zadavatele a pro zameéstnance personalniho a mzdového oddéleni.

- Veskera dokumentace a prirucky se po predani zadavateli stavaji jeho majetkem a mlze s
nimi nakladat dle svych potreb.
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XI. Definice podpory a zaruky po dobu rutinniho provozu HRIS

Dodavatel musi zajistit softwarovou podporu nabizeného feSeni po celu dobu Zivotnosti HRIS.
Softwarova podpora musi s dostate¢nym predstihem reagovat na legislativni zmény, tak aby v den
platnosti legislativni zmény byl HRIS jiZ aktualizovan a na zmény pripraven.

Nabizeny HRIS musi rovnéz reagovat na technologické zmény operacnich systéml (serverovych,
klientskych), databazovych systém(, webovych prohlizecl atd. Nabizeny HRIS musi v kazdém Case
béZet na pIné podporovaném prostiedi ze stran technologickych vyrobcg.

Dodavatel musi pro podporu nabizeného HRIS zajistit:

- Pro komunikaci mezi dodavatelem a zadavatelem v technickych a funkcénich zalezitostech
Service Desk, kdy komunikace bude probihat vyhradé prostrednictvim Service Desku. Do
Service Desku musi mit pristup minimalné administratori zadavatele a pracovnici
personalniho oddéleni zadavatele. Service Desk musi umoZznit definovat Groven ticketu min.
v téchto Urovnich: dotaz, navrh na vyvoj, chyba — kritickd, chyba — zavazna, chyba — mala

- Pro komunikaci tykajicich se obchodnich zaleZitosti je pfipustna komunikace pomoci emailu
a telefonicky na predem ve smlouvé vydefinovana tel. Cisla a emailové adresy

- SLA v rezimu 5 dni v tydnu — Po -P4/9 hodin, a to od 8 do 17 hod.:

A. Urovei kriticka — reakéni doba* do 1 hodiny od nahléseni vady objednatelem,
zahajeni feseni problému do 4 hodin od nahlaseni vady objednatelem, odstranéni
chyby do 24 hodin od nahlaseni vady objednatelem;

B. Uroven zadvaZna — reakéni doba* do 4 hodin od nahlaeni vady objednatelem,
zahajeni reSeni do nasledujiciho pracovniho dne od nahlaseni vady objednatelem,
odstranéni chyby do 48 hodin od nahlaseni vady objednatelem;

C. Uroveit mala — reakéni doba* do 8 hodin od nahlaeni vady objednatelem,
zahajeni feSeni po vzajemné domluvé, odstranéni chyby po vzajemné
domluvé;

*reakéni doba je Cas, kdy musi zaméstnanec dodavatele reagovat na pozadavek

zameéstnance zadavatele na Service Desku

- Klasifikace Grovni:

- kriticka — totalni vypadek systému, vyzadovan restart systému, obnova HRIS ze
zalohy, nefunkcnost takového charakteru, ze HRIS neplni svij Ucel a musi byt zajisténo
nahradni feSeni (napf. manualni zpracovani dat)

- zavazna — nefunkénost nebo nedostupnost nékteré dilci funkcionality, nesoulad
dil¢ich vysledkl zpracovani dat s ocekavanymi vysledky

- mald — vSechny ostatni chyby nespecifikované necharakterizované vyse jako
kritické nebo zavazné

XII. Pozadavky na pripadny rozvoj HRIS

Po celou dobu provozu HRIS je poZzadovana realizace moznych novych uZivatelskych a technickych
rozvojovych pozadavkl, které budou rozSifovat nebo ménit funkénost systému nad ramec
funkénich a nefunkénich pozadavkl vymezenych v zadavaci dokumentaci. PoZzadavky na rozvoj
HRIS nejsou mysleny zmény vyplyvajici z legislativy.

Rozvojové pozadavky budou objednavany opravnénou osobou zadavatele, kterd zasle opravnéné
osobé dodavatele poptavku emailem nebo jinym pisemnym zplisobem.

Poptavka minimalné obsahuje:
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a) Specifikaci poZzadovanych rozvojovych poZzadavkd
b) PoZadovany termin realizace rozvojovych pozadavk(
¢) Pozadovany termin predlozeni nabidky

Dodavatel v pozadovaném terminu predloZi emailem nebo jinym pisemnym zplisobem vyjadreni, k
rozvojovym pozadavklm, které bude obsahovat:

a) ZpUsob feseni poptavky

b) Termin realizace rozvojovych pozadavkU

¢) Odhad narocnosti vyjadreny v clovékodnech nebo jeho ¢astech
d) Pozadovanou soucinnost zadavatele

e) Rizika realizace rozvojovych pozadavkl a zplsoby jejich snizeni

Zadavatel je opravnén pozadovat po dodavateli upresnéni nebo dopinéni nabidky rozvojovych
pozadavk{, a to i opakované.

Souhlasi-li zadavatel s nabidkou dodavatele, zasle dodavateli objednavku, ktera bude obsahovat:
a) Specifikaci poZzadovanych rozvojovych pozadavkd

b) PoZadovany termin realizace rozvojovych pozadavkd

d) Specifikaci soucinnosti zadavatele

e) Specifikaci pfipadnych ostatnich povinnosti dodavatele
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2. Pfilohy

I. Seznam stavajicich predavanych informaci z IDM do personalniho systému

Informace o ZAMESTNANCI

Nazev sloupce Poznamka

login login do pocitace

emailova adresa

pracovni emailova adresa

¢islo kancelare

Cislo kancelare pracovisté zaméstnance

adresu zaméstnani

adresa pracovisté zaméstnance

telefon zaméstnani

pevna linka zaméstnance

II. Seznam stavajicich predavanych informaci z personalniho systému do IDM

Informace o ORGANIZAENI STRUKTURE — odbory, oddélenti, useky, atd.

Nazev sloupce Typ Povinné | Atribut IDM Poznamka
Organizacni jednotka —|Jednoznaény identifikdtor ve zdrojovém
synchronizované systémy — | systému.
EXTERNAL_ID VARCHAR2(20) Ano mapovani Doporucuje se pouzit kod OJ
CODE VARCHAR2(20) Ano Organizacni jednotka — kéd Musi byt unikatni v rdmci organizace
NAME VARCHAR2(60) Ne Organizacni jednotka — nazev slovni oznaceni organizacni jednotky
Organizacni jednotka — nadrazena | Pfedava se kod rodice, pro OJ v prvni Urovni (pod
PARENT_EXTERNAL_ID VARCHAR2(20) Ano polozka organizaci) neni vyplnéno
Mapovani enumerace hodnot musi odpovidat
kodlm z ¢iselniku typl organizacnich jednotek v
IDM.
Priklad:
DIVISION - Odbor
DEPARTMENT - Oddéleni
SECTION - usek, sekce
FORMATION - utvar
ORG_UNIT_TYPE VARCHAR2(60) Ano Organizacni jednotka — typ ORGANIZATION — organizace
DESCRIPTION VARCHAR2() Ano Organizacni jednotka — popis popisek organizacni jednotky
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VALID_FROM VARCHAR2(10) Ano Organizacni jednotka — aktivni od datum od kdy je funkéni misto aktivni
VALID_TO VARCHAR2(10) Ano Organizacni jednotka — aktivni do datum do kdy je funkcni misto aktivni
Informace o ZAMESTNANCI
Nazev sloupce Typ Povinné | Atribut IDM Poznamka
Jednoznacny identifikdtor ve  zdrojovém
UZivatel — synchronizované systémy | systému.
EXTERNAL_ID VARCHAR2(10) Ano — mapovani Doporucuje se pouzit osobni Cislo.
PERSONAL_NUMBER VARCHAR2(10) Ano Osoba — osobni Cislo Unikatni ¢iselnd hodnota
Atribut pro predavani stavu zaméstnance, zda se
jednd o aktivniho uzivatele, pozastaveného,
STATUS CHAR (1) Ano UzZivatel — stav nebo ukonceného.
ACTIVE_FROM VARCHAR2(10) Ano UZivatel — aktivni od datum od kdy je zaméstnanec aktivni
ACTIVE_TO VARCHAR2(10) Ano UZivatel — aktivni do datum do kdy je zaméstnanec aktivni
titul pfed jménem zaméstnance — pfenasi se
TITLE VARCHAR2(30) Ano Osoba — titul pouze pfi prvnim importu
titul za jménem zaméstnance — prenasi se pouze
BACK_TITLE VARCHAR2(30) Ano Osoba — titul za jménem pfi prvnim importu
FIRST_NAME VARCHAR2(50) Ano Osoba —jméno jméno zaméstnance
SURNAME VARCHAR2(50) Ano Osoba — prijmeni prijmeni zaméstnance
BIRTH_DATE VARCHAR2(10) Ano Osoba — Datum narozeni datum narozeni zaméstnance
UzZivatel — organizacni jednotka —|organizacni jednotka ve které je zaméstnanec
ORG_UNIT_PRIMARY_EXTERNAL_ID VARCHAR2(10) Ano mapovani ptifazeny
UZivatel — primdrni pracovni pozice — | funkéni misto na kterém je zaméstnanec
WORK_POS_PRIMARY_EXTERNAL_ID VARCHAR2(10) Ano mapovani pfitazeny
Dynamicky  ¢iselnik -  Typy
MZD_STATUS VARCHAR2(20) Ano pracovnich poméra — Kéd kod pracovniho poméru zaméstnance
Dynamicky  ciselnik -  Typy
MZD_STATUS_NAZEV VARCHAR2(60) Ano pracovnich pomér( — Nazev nazev pracovniho poméru zaméstnance
Ucet — uzivatelsky atribut — Cislo ¢ipu
DOCH_KARTA VARCHAR2(256) Ano osoby kod dochazkové karty zaméstnance
UVAZEK NUMBER (6,3) Ano pocet hodin Uvazku zaméstnance
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STUDENT VARCHAR2(1) Ano zda ma student status studenta
pocatecni stav  dovolené pfi  nastupu
DOV_ZUST_HOD NUMBER (8,2) Ano zaméstnance v hodinach
pocate¢ni stav  dovolené pfi  nastupu
DOV_ZUST_DNY NUMBER (8,2) Ano zaméstnance ve dnech
pocatecni stav zdravotniho volna zaméstnance
ZDR_VOLNO NUMBER (10,2) Ano ve dnech
Informace o ADRESE ZAMESTNANCE
Nazev sloupce Typ Povinné | Atribut IDM Poznamka
PERSONAL_NUMBER VARCHAR2(10) Ano Osoba — osobni Cislo jednoznacny identifikator zaméstnance
Povolené typy jsou:
EMPLOYMENT - Adresa zaméstnani
RESIDENT - Adresa trvald
ADDRESS_TYPE VARCHAR2(8) Ano Osoba — zalozka Adresy — Typ adresy | TEMP - Adresa prechodnd
STREET VARCHAR2(25) Ano Osoba — zalozka Adresy — Ulice ulice trvalého bydlisté zaméstnance
Osoba — zalozka Adresy — Cislo
NUMBER_IN_MUNICIPALITY VARCHAR2(6) Ano popisné Cislo popisné trvalého bydlisté zaméstnance
Osoba — zalozka Adresy — Cislo
STREET_NUMBER VARCHAR2(6) Ano orientacni Cislo orientacni trvalého bydlisté zaméstnance
CITY VARCHAR2(25) Ano Osoba — zalozka Adresy — Mésto mésto trvalého bydlisté zaméstnance
ZIP_CODE VARCHAR2(10) Ano Osoba — zalozka Adresy — PSC PSC trvalého bydlisté zaméstnance
Jeden uzivatel muZe mit 0-1 adresu kazdého
typu.
Informace 0 ZAMESTNANCI KONTAKT
Nazev sloupce Typ Povinné | Atribut IDM Poznamka
CONTACT_VALUE VARCHAR2(256) Ano Osoba — osobni cislo jednoznacny identifikator zaméstnance
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Osoba — zalozka Kontakty — Typ

Povolené typy jsou:
FAX - Fax
EMP - E-mail soukromy
TLFE - Telefon zaméstnani
MFE - Mobil zaméstnani
MFP - Mobil soukromy

CONTACT_TYPE VARCHAR2(20) Ano kontaktu WEB — Webova stranka
Osoba — zalozka Kontakty — Hodnota
PERSONAL_NUMBER VARCHAR2(10) Ano kontaktu hodnota daného typu kontaktu
Jeden uZivatel mdze mit 0-1 adresu kazdého
typu.
Informace o ZAMESTNANCI A ORGANIZACNi JEDNOTCE
Nazev sloupce Typ Povinné | Atribut IDM Poznamka
PERSONAL_NUMBER VARCHAR2(10) Ano Osoba — osobni cislo Unikatni u kazdého zaméstnance
PouZito pouze pokud je uZivatel zafazen do
dalsich OJ. Predavaji se pouze aktudlné platné
pfitazeni (napf. pro pracovni poméry, které
Uzivatel — zdlozka sekundarni| nejsou platné se vazba na dalsi OJ pfedavat z HR
ORG_UNIT_SECONDARY_EXTERNAL_ID VARCHAR2(10) Ano organizacni jednotky — mapovani nebude).
Jeden uZivatel mulze byt pripojen kO-N
sekundarnim organiza¢nim jednotkam.
Informace o ZAMESTNANCI A FUNKCNIM MISTE
Nazev sloupce Typ Povinné | Atribut IDM Poznamka
PERSONAL_NUMBER VARCHAR2(10) Ano Osoba — osobni €islo Unikatni u kaZzdého zaméstnance
Pouzito pouze pokud je uZivatel zafazen na dalsi
FM. Pfeddvaji se pouze aktualné platné pfifazeni
UZivatel — zaloZzka sekundarni|(napf. pro pracovni poméry, které nejsou platné
WORK_POS_SECONDARY_EXTERNAL_ID VARCHAR2(10) Ano funkcni mista —mapovani se vazba na dalsi FM predavat z HR nebude).

Jeden uZivatel mulze byt pripojen kO-N

sekundarnim funkénim mistam.
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Informace o FUNKENIM MISTE

Nazev sloupce Typ Povinné | Atribut IDM Poznamka
Jednoznacény identifikdtor ve  zdrojovém

Funkéni misto — synchronizované | systému.
EXTERNAL_ID VARCHAR2(20) Ano systémy — mapovani Doporucuje se pouZit kdd FM.
CODE VARCHAR2(20) Ano Funkéni misto — kod Musi byt unikatni v rdmci organizace
NAME VARCHAR2(60) Ne Funkéni misto — nazev slovni nazev funkéniho mista

Predava se kdd rodice, pro FM v prvni Urovni neni

PARENT_EXTERNAL_ID NUMBER Ano Funkcni misto — nadfazena polozka | vyplnéno
DESCRIPTION VARCHAR2() Ano Funkéni misto — popis popisek funkéniho mista
VALID_FROM VARCHAR2(10) Ano Funk¢ni misto — aktivni od datum od kdy je funkcéni misto aktivni
VALID_TO VARCHAR2(10) Ano Funkéni misto — aktivni do datum do kdy je funkéni misto aktivni

Funkéni misto — uzivatelské atributy
PRAC_ULICE VARCHAR2(25) Ano - adresa budovy (PRAC_ULICE) ulice budovy pracovisté funkéniho mista

Funkéni misto — uZivatelské atributy | ¢islo kancelare pracovisté funkéniho mista —
PRAC_MESTO VARCHAR2(20) Ano - Cislo kancelare (PRAC_KANCELAR) | prenasi se pouze pfi prvnim importu

Funkéni misto — uzivatelské atributy

- Telefon zaméstnani | pevna linka telefonu pracovisté funkéniho mista
PRAC_PSC VARCHAR2(5) Ano (PRAC_TELEFON) — pfinasi se pouze pfi prvnim importu

Funkéni misto — uZivatelské atributy | mésto pracovisté funkéniho mista — prenasi se
PRAC_KANCELAR VARCHAR2(10) Ano — Mésto (PRAC_ MESTO) pouze pfi prvnim importu

Funkéni misto — uZivatelské atributy | PSC pracovisté funkéniho mista — prenasi se
PRAC_TELEFON VARCHAR2(15) Ano - PSC (PRAC_ PSC) pouze pfi prvnim importu
Informace o VAZBE FUNKCNIHO MISTA A ORGANIZACNI JEDNOTKY
Nazev sloupce Typ Povinné | Atribut IDM Poznamka
WORK_POS_EXTERNAL_ID VARCHAR2(20) Ano Funkéni misto — kéd

Funkéni misto — zalozka organizacni

jednotky. Zajistuje zobrazeni FM v

IDM  stromu pod pfislusnou
ORG_UNIT_EXTERNAL_ID VARCHAR2(20) Ano organizacni jednotkou.
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Jedno funkéni misto mlze byt pfipojeno k 0-N
organizacnim jednotkam
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